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Đại hội của Công đoàn cơ sở  trường CĐKT Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2012 – 2015, tiến hành vào ngày 21 tháng 07 năm 2012 đã làm việc với tinh thần khẩn trương, nghiêm túc, đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm cao.


Đại hội đã nghe Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2010 - 2012  trình bày dự thảo Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2010 - 2012 , mục tiêu và chương trình công tác của Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012 – 2015


Đại hội cũng  đã nghe trình bày và nghiên cứu các báo cáo: Kiểm điểm hoạt động của Ban chấp hành cơ sở nhiệm kỳ 2010 - 2012 ; Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp của đoàn viên cho dự thảo các văn kiện đại hội của Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2010 – 2012; trên cơ sở ý kiến thảo luận của đại hội và kết quả biểu quyết những vấn đề quan trọng của mục tiêu và chương trình công tác Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012 – 2015





1- Nhất trí thông qua các dự thảo Báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2010 - 2012  đã trình trong Đại hội.

2- Giao cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012 – 2015 căn cứ vào kết quả thảo luận, kết quả biểu quyết đã được công bố, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Công đoàn cấp trên, của lãnh đạo Đảng ủy, Đảng bộ và những ý kiến phát biểu của Đại biểu đại hội để chỉnh lý hoàn thiện văn kiện chính thức của Đại hội .

3- Đại hội giao cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam, triển khai công tác công đoàn từ Tổ công đoàn, CĐBP đến Công đoàn cơ sở để hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Đại hội đại biểu đề ra trong nhiệm kỳ, cụ thể như sau:

a. Nhiệm vụ trọng tâm:

- Đẩy mạnh các hoạt động cải thiện, chăm lo đời sống vật chất tinh thần, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của Công đoàn viên và người lao động, thực hiện tốt chức năng công đoàn trong công tác quản lý.
- Phối hợp với đồng môn đồng cấp giám sát, kiểm tra việc thực hiện Luật lao động, chủ động tham gia nghiên cứu xây dựng, kiến nghị việc thực hiện các chế độ chính sách đặc thù trong trường, ngành. Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CBCC, chủ động tham mưu đề xuất các biện pháp thực hiện tốt hơn nữa qui chế dân chủ cơ sở.
- Tiếp tục phối hợp tốt với chính quyền tập trung xây dựng đội ngũ, tuyên truyền, vận động CB-GV-NV tích cực học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, phấn đấu đạt giáo viên giỏi, CSTĐ các cấp, sống có trách nhiệm, có lý tưởng nghề nghiệp, có đủ năng lực, phẩm chất đảm nhiệm trọng trách người thầy, người cán bộ quản lý.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, vận động công đoàn viên và người lao động thực hiện tốt các Chỉ thị, nghị quyết, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, qui định của Ngành. Có nhiều hoạt động thiết thực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đơn vị trong sạch, vững mạnh. Tuyên truyền và quán triệt sâu rộng chỉ thị nhiệm vụ năm học mới của Bộ GD-ĐT, của Thành phố và Nghị quyết đại hội Đảng các cấp tới toàn thể CB-GV-NV trong toàn trường.
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành đặc biệt là cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Hai tốt”. Các cuộc vận động, các phong trào thi đua được tổ chức có chiều sâu, tránh hình thức.
- Phối hợp với nhà trường xây dựng và thực hiện chương trình kế hoạch”Nâng cao chất lượng đội ngũ” và giữ vững danh hiệu “Công đoàn vững mạnh xuất sắc”

-Tiếp tục thực hiện Thông tư  01/TT-TLĐ ngày 14/09/2007 của Tổng Liên Đoàn Lao Động Việt Nam, đẩy mạnh việc phát triển công đoàn viên, nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn. Thông qua công tác bồi dưỡng cán bộ Công đoàn, tiếp tục đổi mới nội dung, nâng cao vị thế và hiệu quả hoạt động của Công đoàn trường

b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% công đoàn viên yên tâm công tác, tin tưởng tuyệt đối vào đường lối đổi mới đất nước, đổi mới giáo dục của Đảng và Nhà Nước. Chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước, các qui định của Ngành, Bộ và Sở GD-ĐT

- 100% công đoàn viên đăng ký thực hiện “ học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

- 100% công đoàn viên đóng bảo hiểm xã hội 

- 100% công đoàn viên được nâng lương đúng kỳ hạn

- 100% công đoàn viên nghỉ mát ngắn ngày 1 lần/năm

- 100% công đoàn viên, người lao động được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm

- Kiểm tra định kỳ 2 lần / năm về an toàn lao động phòng cháy chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Phối hợp với chính quyền theo dõi việc thực hiện đúng các chế độ lương, thưởng, thù lao giảng dạy đúng theo qui định hiện hành

- Phối hợp với chính quyền để bảo đảm các điều kiện tốt cho hoạt động thi đua, các sinh hoạt Văn Thể Mỹ

- Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động và đạt chất lượng cao. Phấn đấu 100% nữ công đoàn viên đạt phụ nữ hai giỏi, 50% công đoàn viên đạt gia đình nhà giáo văn hóa.
- Phấn đấu 30% công đoàn viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên.
- Phấn đấu 100% công đoàn viên không vi phạm an toàn giao thông, dân số kế hoạch hóa gia đình.

- Phấn đấu có ít nhất 40% cán bộ giáo viên hoàn thành chương trình đào tạo thạc sĩ.
- Phấn đấu có ít nhất 20% giáo viên đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị. 

- 100% cán bộ giáo viên được phổ cập tin học.

- 40% giáo viện đạt trình độ A ngoại ngữ

- Giới thiệu ít nhất 07 công đoàn viên ưu tú cho Đảng bộ/năm

- Phấn đấu 100% cán bộ giáo viên nhân viên đủ điều kiện được kết nạp vào công đoàn và được cấp thẻ.

- Phấn đấu 100% tổ công đoàn trực thuộc và công đoàn bộ phận đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Tiếp tục giữ vững danh hiệu thi đua Công đoàn vững mạnh xuất sắc
4- Đại hội kêu gọi và tin tưởng cán bộ, đoàn viên Công đoàn cơ sở sẽ chung vai sát cánh cùng Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012 – 2015, tích cực trong công tác, tăng cường tự học tự rèn, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới lề lối làm việc,  thực hiện thắng lợi chương trình mục tiêu mà Đại hội đã đề ra, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao đời sống cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong toàn đơn vị.

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG







